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out nouveau, Tout beau

Ce 16 Mai 2025, I’équcire
des administrateurs et des
salariés du Centre Social et
Socioculturel Horizon, ont
présenté aux adhérents et
artenaires de Il'association,
e rapport moral, d’activités
et financier 2024 ainsi que
le rapport d’orientation
2025, lors de [I’Assemblée
Générale. Les habitants
et adhérents ont répondu
présents a ce RDV convivial,
de rencontres et d’échanges.

Ce mois de Juin 2025 marque un
tournant dans l'organisation de
notre association avec le départ
de notre présidente Colette COLIN.
Aprés 8 années a la présidence
du Centre Social et Socioculturel
Horizon, elle laisse sa place a
Chantal MELIN, élue au Conseil
d’Administration du 26 Mai 2025.
Nous avons le plaisir de I'accueillir
sur ces nouvelles fonctions. Son
dynamisme et son engagement
vont sans aucun doute permettre

de poursuivre avec énergie, notre
action collective.

Notre Conseil d’Adminsitration
accueille également 2 nouvelles
personnes : Marie BOULLAIS et
Brigitte CHAUVIRE-RQOY. Nous leur
souhaitons la bienvenue dans notre
organisation.

Aujourd’hui, c’est aussi l'occasion de
vous faire découvrir notre nouveau
logo. Pensé avec les adminsitrateurs
et l'équipe salariés, il arrive en
méme temps que le lancement de
notre nouveau projet Social 2025-
2028, avec une identité visuelle
plus moderne, qui représente une
valeur forte : les échanges entre les
habitants. Il incarne la dynamique
et la vitalité de notre association,
et notre détermination a donner le
pouvoir d’agir aux habitants de nos
quartiers.

Les programmes des animations
de I'été sur les différents secteurs
(animation de proximité, famille,
jeunesse, adulte-sénior) sont
disponibles a I'accueil du Centre et

SOCIAL & SOCIOCULTUREL

sur notre site internet. Il y en a pour
tous les ages et toutes les envies :
du sport, des sorties a l'extérieur,
des fétes au coeur du quartier, des
pique-niques, des initiations,
N’hésitez pas, poussez la porte, nous
vous accueillerons avec plaisir !

Contactez nous et venez nous

rencontrer, 4 allée des aigles, 49300
CHOLET ou au 02-41-65-13-88.

i’\




Z00M sur JUSTINE et NATHAN

NATHAN

VOiIé a peine trois mois qu'il
travaille comme animateur jeunesse
auprés de Flavien pour encadrer
les ados et le moins que l'on puisse
dire, c’est que Nathan, la derniére
recrue des salariés du Centre Social,
a la fibre, il sait parler aux jeunes et

les jeunes l'apprécient beaucoup.

Diplomé d’'un BAFA en 2023, et d'un
Bac Pro Commerce en 2024, il s'est
tout d'abord inscrit a la fac en Paréo
(«Parcours pour réussir et s'orienter»)
sans y trouver sa voie. Comme il aime
les contacts et les liens sociaux, il s'est
tourné vers lI'animation jeunesse qui
l'avait beaucoup intéressé pendant
sa formation BAFA et clest tout
naturellement qu’il a répondu a une
annonce Pole Emploi au début de
I'année 2025. Aprés un entretien avec
Lucie et Flavien, Nathan a brillamment
réussi son essai d’'une semaine pendant
les vacances d’hiver et s'est vu confier
le poste d’animateur jeunesse en CDI
sous la direction de Flavien. Il aime le
travail en équipe et les contacts avec
les ados, il est positif et plein dénergie,
le programme d‘animation estivale
I'enthousiasme et l'on peut voir dans
ses yeux une petite lumiére qui brille
quand il évoque les différents projets
qui vont se succéder pendant |'été :
3 jours de « bivouac sensation » pour
une vingtaine de jeunes, un « séjour
montagne » d’'une semaine pour une
douzaine d'ados de 11 a 17 ans dans
les Pyrénées, des sorties au bord de la
mer a la journée chaque semaine, une
animation sportive dans le quartier tous
les lundis etc. Ces activités encadrées
en équipe de 3 avec Flavien et une
stagiaire sont des actions qui plaisent
aux jeunes, qui les attirent car elles
permettent de rompre la monotonie
et d'établir un contact fort et précieux
avec les ados. Bien qu'il ne soit pas
beaucoup plus agé que certains des
jeunes qu’il encadre, Nathan 19 ans, a
la maturité nécessaire pour transmettre
ses valeurs : le respect, la politesse,
le fair-play et le vivre ensemble.

JUSTINE

Vous I'avez probablement croisée
lors de vos différents passages au
Centre, le sourire de Justine vous
accompagne dés le premier regard.
Depuis deux années elle effectue
une formation en alternance au
Centre Social pour préparer un BTS
en Economie Sociale et Familiale
au Lycée Jeanne Delanoue a
Cholet. L'alternance s'est déroulée
de facon optimale avec Lucie
comme tutrice elle enchainait
deux semaines de cours puis
deux semaines sur site auprés de
Flavien pour [|'accompagnement
des jeunes entre autres.

A vingt ans Justine a déja une longue
expérience derriére elle, elle a travaillé
deux étés successifs au camping de
Cholet comme agent d'entretien, et,
pendant sa formation elle a aussi fait
un an et demi de bénévolat au Centre
d’Accueil des Demandeurs dAsile
avec un petit groupe d'étudiants en
Carrieres Sociales. Son action consistait
en soutien scolaire pour des enfants
de classes élémentaires et aide a la
rédaction de dossiers etc.. Pendant
son alternance, Justine est également
employée comme hotesse d'accueil
au Théatre Saint Louis a raison d'un
soir par semaine environ trois fois
par mois. Ces différentes expériences
lui ont donné le golt du travail en
équipe, et I' ont confortée dans son
désir de travailler dans le domaine
social auprés de publics vulnérables.
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Au Centre Social, elle a eu I'occasion de
participer a différentes activités aupres
des jeunes et elle a pu se familiariser
au montage de dossiers administratifs
comme les contrats de ville qui sont
tres formels. Elle a participé avec
Flavien a la création d’'une animation
nouvelle : « Un repas presque parfait
» auprés des jeunes de l'espace ados.
Cette animation axée sur les notions
d'alimentation  diététique Iui a
permis de réaliser un dossier qu'elle a
présenté dans le cadre de ses examens.

Justine a beaucoup apprécié I'accueil
chaleureux qui lui a été réservé tout au
long de son parcours d'alternance ; elle
est particulierement reconnaissante
aux autres salariés qui l'ont accueillie,
soutenue et accompagnée avec
bienveillance. Maintenant que I'heure
du départ va bientét sonner, Justine
soriente vers un dipléme d’Etat de
Conseillere  en Economie Sociale
et Familiale quelle va préparer en
une année supplémentaire. Avec
ce diplobme en poche, elle pourra
travailler soit dans la protection de
I'enfance soit dans des Ehpads, des
centres pour les adolescents ou des
migrants. Son expérience la pousse
vers des missions en lien avec l'aide
aux familles car ce théme lintéresse
énormément. Justine va poursuivre
sa route et nous lui souhaitons
beaucoup de réussite dans sa future
vie professionnelle et personnelle.



JOYEUSE RETRAITE

Moins de virtuel, plus de reel

Le titre dit tout ou presque,
c’est le nom du groupe de
«jeunes» retraité(e)s qui s’est
créé en 2024 au Centre Social
etjoyeuxsembleétreleterme
qui les caractérise le mieux.
lls et elles se retrouvent
une fois par mois avec
un programme choisi en
commun et décidé au fil de
lIlinspiration, des idées et des
envies qui surgissent. Nous
lesretrouvonsjusteavantune
séance de relaxation sonore.

Si on revient un peu en arriére,
ces personnes se sont trouvées
au Centre Social dans le cadre de
Bienvenue a la retraite* qui est
une suite de 9 rencontres ayant
des thémes variés qui offrent la
possibilité de faire le point sur soi-
méme, de se poser des questions sur
son futur et si possible de penser a
des réponses en échangeant avec
d’autres personnes se trouvant a
cette méme étape de leurs vies.

Et oui, arriver a la retraite, ce
n‘est pas forcément le grand
soulagement avec la disparition
de contraintes diverses et variées
donnant la possibilité de disposer
d’'un bien précieux le temps.

Ce n'est pas si simple car en méme
temps que l'on trouve du temps
pour soi, on perd des choses
essentielles, souvent (mais pas
toujours) la conviction d’étre utile
en exercant son métier et toujours,
on perd les contacts avec beaucoup
de personnes, des collegues, des
clients, des patients, des éléves ...
La liste est longue et on le mesure
bien au moment ou cela se termine,
brusquement, entre le vendredi
soir du pot de départ et le lundi
matin ou l'on se réveille LIBRE.

Pour beaucoup de personnes le
malaise est profond et ... silencieux.
En effet, esquisser la moindre plainte

aupres de ceux qui continuent a se
leverauxauroresetvivredesjournées
sans fin, ne serait pas forcément
bien compris. Et donc on garde tout
pour soi, on ne cherche pas a créer
de nouveaux contacts, a faire de
nouvelles connaissances. On ajoute
a l'isolement subit du fait du départ
en retraite un isolement que l'on crée
soi-méme, méme inconsciemment.
L'homme est un animal social
et si on le prive de cette
dimension, il souffre, c’est naturel.

Tous ces liens qui ont disparu
s'étaient créés au fil du temps,
naturellement, sans presque le
vouloir mais, c’est la que les choses se
compliquent, en créer de nouveaux
avec des personnes qu'a priori on
ne connait pas, ne peut pas se faire
tout seul. Sauf exception, personne
ne viendra sonner a la porte en
disant ; «Bonjour, je vais au cinéma,
je vous propose de venir avec moi».

Il faut donc prendre conscience de
cette réalité et décider qu'on va aller
au devant des autres. C'est ce qu'ont
faitlesmembresdecegroupeJoyeuse
Retraite dont une a dit : «J'étais en
train de sombrer» et a rajouté, «Oui,
sombrer, le mot n'est pas trop fort».

Au cours des rencontres Bienvenue
a la retraite, «l'effet groupe» avait
commencé a fonctionner et lI'envie
de poursuivre est clairement
apparu. Le groupe est unanime, c'est
Marion notre animatrice adultes/
seniors qui a compris le besoin et
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a proposé et encouragé la création
de Joyeuse retraite. Le moins qu'on
puisse dire, c’est que cela a marché,
pour se faire entendre, il faut
attendre la fin des éclats de rire.

Etreengroupe, c'estfaire marcherson
cerveau bien plus intensément que si
on est tout seul a se morfondre, c’est
entrainer les autres vers des activités
qu’ils n‘auraient pas envisagées,
l'inverse étant vrai, c’est se stimuler
mutuellement, bref, c'est la vie.
Onneratepaslarencontre mensuelle,
mais si on n'est pas disponible,
pas de probléme, on ne s'est créé
aucune obligation. C'est ce couple
engagement/liberté qui semble
bien convenir a tout le monde.

Il n'y a pas de mal a se faire du
bien, mais pour ce groupe, ce n'est
pas suffisant et l'envie d'étre utile
est apparue. Cela peut prendre
plusieurs formes, derniérement
c’était la réalisation d’affiches
pour I'Assemblée Générale du
Centre Social, mais cela pourra
étre autre chose. Le groupe est
partant voire demandeur pour
toute action dans ses possibilités.

Tisser des liens avec les autres, étre
utile a la communauté, les cases
essentielles sont cochées. A cela on
peutrajouter que ce groupe est préta
accueillir de nouvelles personnes ...

*Bienvenue a la retraite : Cest un
dispositif financé par la CARSAT
qui s'est déja déroulé au Centre
Social a deux reprises. Les personnes
bientét ou récemment a la retraite
se retrouvent en groupe avec des
animateurs autour de thémes tels
que les démarches administratives,
le numérique, la confiance en soi, la
force du groupe, le sport en douceur,
la cuisine, la sophrologie et une
réunion bilan ou I'on parle de projets.

Il est probable qu’'une nouvelle
session soit organisée au

centre Social fin 2025.



RENCONTRE ADEC L’ASSOCIATION

Pour continuer notre découverte des associations qui gravitent autour de notre Centre Social,
nous avons décidé de vous présenter celle des Petits Fréres des Pauvres qui se réunit tous
les mois au sein de nos locaux avec la quinzaine de bénévoles actifs pour la ville de Cholet.

Nous avons interrogé Eloise Subileau

la coordinatrice Développement Social qui est

employée par l'association depuis 2023 et travaille sur quatre sites principaux : Angers,
Cholet, Mortagne et Les Herbiers. Cholet fait partie de la région Bretagne - Pays de Loire

Inf’horizon : Quels sont les objectifs
de votre association ?

ES : Les Petits Freres des Pauvres
c’est une association laique, loi
1901, qui a été créée au sortir de
la deuxieme guerre mondiale en
1946. Elle se donne pour objectif
d’aider toute personne isolée de
plus de 50 ans en lui proposant
des visites de courtoisie a
domicile pour un partage et un
échange d’humain a humain.
Il s'agit de personnes qui sont
en état de « mort sociale », qui
n‘ont pas plus de trois ou quatre
visites dans l'année. La précarité
économique les entraine dans
un cercle vicieux qui les coupe
de tout contact avec autrui. En
France, on considéere qu'environ
530 000 personnes subissent cet
état de mort sociale. Lisolement
concerne environ 2 millions
de personnes qui risquent de
sombrer a leur tour dans cet état.

Inf’horizon : Combien de personnes
sont accompagnées par Les Petits
Fréres des Pauvres ?

ES : En France l'association
accompagne environ 15 000
personnes, et, concernant la
ville de Cholet, les bénévoles
aident environ 13 personnes.
I faut savoir que lorsqu’une
personne est accompagnée
par l'association, il s’agit d'un

accompagnement au long cours
qui arrive aprés de nombreuses
tentatives successives pour sortir
ces personnes de [lisolement
et gu'elles ont vécu comme un
échec. Ce sont des histoires de
vies cabossées par de multiples
expériences douloureuses.

Inf’horizon : Que faut-il faire pour
étre bénévole ?

ES. Nous proposons un
programme de formation pour les
bénévoles car il faut étre capable
d’entrer en relation avec autrui.
II faut prendre du recul face a
ces récits de vie compliqués. La
force du collectif permet de se
renforcer face a ces situations
complexes, c’est pourquoi nous
nous rencontrons une fois par
mois pour faire le point ensemble.

Inf’horizon : Quel est le profil type des
personnes accompagnées ?

ES:ACholetlamoyenned’agedes
personnes accompagnées oscille
entre75et80ans, majoritairement
des hommes, pour les femmes
la moyenne d'age est plus
élevée entre 80 et 85 ans. Parmi
les personnes accompagnées
a Cholet se trouvent 3
personnes de moins de 60 ans .

Snlitud’

Inf’horizon : Quels sont les

financements de  I'association ?
ES : 80 % des ressources
sont issues de donations, de
subventions des collectivités
publiques, des départements,
de la région ainsi que des
partenariats comme celuiquiaété
signé avec Malakoff Humanis...

Avec l'inflation et la baisse du
pouvoir d’achat on constate
une baisse de la valeur des
dons. Lassociation se donne
pour objectif de témoigner
pour alerter face aux besoins
croissants de la population la
plus pauvre dont les ressources
sont de plus en plus fragiles.

r
ec ull-e par les Petits
Fréres des Pauvres

(0800 47 47 55 Rk

Pour les plus
de 50 ans



ECHANGE DE SAUOIRS DANSE

Ce message s’adresse a
toutes celles et ceux qui
aiment danser et qui ne
savent pas ou assouvir leur
passion : les rendez-vous du
mardi soir sont pour vous !

De 20h a 21h30, au Centre
Social et Socioculturel
HORIZON, venez rejoindre
un groupe d’habitants,
sympathique et plein d’entrain,
pour partager vos pas de
danse et vos chorégraphies
dans la salle Bora Bora.
Il n'y a pas de professeur, il
n'y a que des danseurs qui
s'entraident et échangent

leurs astuces pour pratiquer
la danse en ligne et
d'autres danses de salon.
C'est une activité physique
compléte qui offre I'avantage
de conserver forme et moral
dans une ambiance conviviale.

Vous pouvez venir faire un
essai lors d'une ou deux
séances a partir de la rentrée
de septembre : merci de vous
adresser a l'accueil afin de les
informer de votre présence.

Les inscriptions sont d'ores
et déja ouvertes, une
participation forfaitaire de 20
euros pour l'année vous sera

demandée ainsi que I'adhésion
annuelle du Centre Social
pour un montant de 10 euros.

TOURNOI DE FOOT SUR LE QUARTIER

Le 18 avril dernier, des
jeunes de 6 centres-sociaux
des alentours se sont
retrouvés sur le stade de la
Girardiere pour vivre une
journée sportive autour
d’un tounoi de football.

Ce dernier a été organisé
par les adhérents du secteur
jeunesse du Centre Social
et Socioculturel Horizon.
Lobjectif, récolter de I'argent
grace aux frais d’inscription au
tournoi et la mise en place d'un
bar d’autofinancement pour
financer une partie du «séjour
montagne», qui se déroulera du
18 au 23 aolt 2025, a Cauterets.
Le tournoi a permis de regrouper
plusd’'unecentainedejeunes,tous
de différents ages. 13 équipes se
sont formées, dont 6 composées
de jeunes de plus de 14 ans.

Différentes actions ont
également été organisées pour

valider le départ de ce séjour
a un prix attractif pour les
familles du quartier : Heba, 11

ans, a pu vendre des gateaux
lors du «lundi gonflé» a la salle
Chambord, une vente de billets
de tombola 100% gagnants a
également été proposée par
les jeunes, ainsi que des «p'tits
services» auprés des habitants.

Toutes ces actions témoignent
de la motivation des jeunes a
préparer ce séjour, accompagnés
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par Flavien, référent du secteur
jeunesse : « Ce projet permet
aux jeunes de s’engager et de
prendre des responsabilités. Ce
séjour est une belle opportunité
pour eux, et l'occasion, pour
certains, de partir pour la
premiére fois de la maison.»

En effet, Lina, 13 ans, fait part de
son impatience de partir ssamuser
a la montagne. Cest avec un
grand sourire qu'elle raconte ce
qu’elle sait sur le déroulement du
voyage.Auprogramme:départen
mini-bus, nuitées dans un chalet,
randonnées, luge d’été, mais
surtout, une aventure a partager
entre 12 jeunes de 11 a 17 ans,
accompagnésdeleursanimateurs
Flavien, Marie et Nathan !

La bonne humeur était au
rendez-vous, pour tous les
participants. Ce projet a ainsi
profité a de nombreux jeunes,
venus  pour  s'amuser, se
défouler et bien sOr gagner !



INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

Et si on essayait pour voir ?

Sauf a vivre au fond d’une
grotte située au fin fond
d’'un désert, notre lecteur a
forcément entendu parler de
I'Intelligence Artificielle, I'lA
pour les initiés. Il est méme
probable qu’il ait entendu que
I'lA allait changer sa vie sans
d’ailleurs pouvoir déterminer si
c’était pour un bien ou pour un
mal.

Cette récente irruption de I'lA dans
les médias, les réseaux sociaux et
méme les conversations du café du
commerce pourrait faire croire que
I'lA, ca vient juste de sortir.

En fait, les algorithmes sont vieux
comme l'antiquité et I'idée de mettre
en boite une grande quantité de
données est contemporaine des
premiers ordinateurs.

Le terme IA a été introduit en 1956
et les progrés technologiques et
spécialement la puissance des
ordinateurs, ont permis des progrés
bien réels mais souvent présentés au
grand public de facon trompeuse.

Ce qui est certain, c'est que des
modeéles d'IA  développés pour
répondre a des besoins spécifiques
rendent déja et rendront beaucoup
de services. On peut citer le domaine
médical et en particulier I'imagerie.
Pouvoir interpréter des IRM avec
beaucoup de sureté et bien plus
rapidement est un vrai progres ....

On retrouve ceci dans beaucoup
de domaines, tres spécialisés, trés
professionnels qui n‘ont pas vocation
a alimenter les conversations du café
du commerce.

Ce qui est nouveau, c'est qu'on nous
dit que I'lA est partout. Il n'y a pas de
publicité pour un frigo une chaudiére
ou un grille pain qui n‘indique pas
que I'lA est a la manceuvre. Il faut
raison garder, c’est le marketing qui
est a la manceuvre.

Ce qui, aussi, est nouveau et alimente
le buzz, c'est I'idée que I'lA c’est pour

tout le monde a tout propos. Les
annonces sur le mode science fiction
nous prédisent que I'lA va entrer
dans notre vie pour la faciliter bien
sGr voire la rendre plus belle et qu'il
suffit de demander pour avoir une
réponse et bien sGr gagner un temps
fou.

Alorsforcémentonenparlebeaucoup
et on en parle tellement qu'on peut
avoir le sentiment quon va étre
submergé par un vrai Tsunami. On en
parle beaucoup et le nombre de ceux
qui en parlent fait que beaucoup

racontent n'importe quoi. En effet le
sujet est extrémement complexe et
maitrisé par trés peu de spécialistes
et pour se faire une idée, c’est eux et
uniquement eux qu'il faut écouter.
Dans ce concert, il est vrai qu'il n'est
pas facile de s’y retrouver ...

Méme si l'utilisation de I'lA peut
donner l'impression d'échanger avec
unétrepensant,ilfautsavoirqu’unelA
dite «générative» proposée au grand
public ne comprend pas la question
qui est posée et ne comprend pas
davantage la réponse qu'elle donne.
Elle va «juste» confronter la question
a une énorme masse de données et
faire des associations pertinentes
pour produire une réponse.

Ensuite il y a quelques régles qui
permettront de ne pas étre une
victime de I'lA.

Réglen®1:
L'utilisateur doit absolument étre
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capable de controler ou vérifier
la réponse. En d'autres termes, si
on pose une question sur un sujet
qu’'on ne connait pas ou mal, on
s'expose a de graves déconvenues.
Cette connaissance du sujet permet
d’éliminer les éléments douteux ou
faux en ne conservant que ce qui est
intéressant.

Réglen®2:
Sionrespectelaréglen®1onestalors
capable de «nourrir» sa question avec
un maximum d’éléments, la qualité
de la réponse sera meilleure et plus
complete. Et au fur et a mesure des
réponses fournies, il ne faut pas
hésiter a apporter des informations
supplémentaires.

Il'y a alors un réel gain de temps et
on peut comparer ce gain de temps
avec celui que procure l'usage d'un
tableur. La comparaison ne s’arréte
pas la, comme I'lA le tableur ce n'est
pas de la magie, si on ne sait pas faire
un tableau «a la main», on a aucune
chance de pouvoir le faire avec un
tableur.

Réglen®3:

Elle est simple : il ne faut pas réver
I Par exemple, il se dit que bientét
I'lA prendra le volant a notre place.
La promesse est aussi folle que celui
qui la fait et quand on interroge
les spécialistes utilisant I'lA dans
I'industrie automobile, la réponse est
tranchée : cela n'existera jamais, car
trop complexe, trop cher et surtout
pas vraiment utile.




Il se dit aussi que les étudiants qui
passent plus de temps en soirées
festives qu'a leurs études peuvent
appeler I'lA a leur secours pour la
dissertation qu'ils ont a remettre.
C'est vrai mais comme ils n‘ont pas
respecté la regle n° 1 c'est a leurs
risques et périls. Leurs profs sont
nés avant eux, il y a a ce sujet des
histoires croustillantes.

Derniere mise en garde, ne pas
succomber au charme de I'lA qui
est programmée pour vous plaire et
vous valoriser comme personne n’a
réussi a le faire avant!

Pour se faire une idée, le mieux c’est
d’essayer et c'est tres simple. Par
exemple il suffit de rechercher Chat

COSTUMLES

Quand les fripes
deviennent costumes... l'air,
I'eau, la terre, et les éléments
naturels se dévoilent.

Il'y a environ un an, le Centre
Social et Socioculturel Horizon
et le Jardin de Verre de Cholet
imaginent de mettre en place
un atelier pour concevoir des
costumes a partir de vétements
recyclés, projet porté par des
valeurs écologiques, mais aussi
de transmission des savoirs,
d'échanges et de lien social.
C'est ainsi que Chantal, Sylvie,
Fatima, 13 femmes au total,
encadrées par Anne Claire
Ricordeau, costumiere et
animatricedel’ateliersontentrées
en scéne : créer une robe par
groupe de 4, entiérement concue
a partir de textiles recyclés.

Les vétements sont récupérés ala
friperie solidaire du Centre Social
Horizon qui ouvre au public
chaque vendredi précédent
les vacances scolaires, dans le
quartier Colline-la  Girardiére.
Dans un premier temps, ces
vétements sont choisis et
triés par couleurs et matiéres.

GPT avec son navigateur internet. On
est invité a créer un compte (un de
plus!), c’est gratuit, et c’est parti pour
la premiere demande ...

Il ne faut pas réver en rose mais
les cauchemars ne sont pas exclus.
L'IA n'est q'un outil qui comme un
marteau peut servir a construire
une maison, s'écraser un doigt ou
fracasser un crane. Tout dépend
de celui qui l'utilise et qui n'a
pas forcément en téte le bien de
I'humanité ...

Au coté sombre de I'lA il faut rajouter
ses extravagants besoins en énergie
pour faire fonctionner les centres de
calcul et de stockage de données
qui rendront problématiques les
développements annoncés par ses

DE SAISON A

L'essence méme de la conception
de costumes étant de raconter
une histoire ou de donner vie
a un imaginaire, nos treize
costumiéres, aguerries ou
novices vont dessiner, patronner,
couper, coudre, assembler.....
Le fruit de leur travail : 3
mannequins habillés de costumes
splendides, inspirés des quatre
éléments naturels ( le feu n'étant
pas représenté par manque de
temps) présenté le 13 mai en
avant premiére au Jardin de Verre.

Tout en légéreté, confectionné
avec des rideaux, des voiles,
du tulle, des plumes et méme
un boa, de couleur blanche,
le costume de l'air se dévoile.

Plusieurs nuances de marrons,
des feuilles, du velours, de la
suédine, le tout assemblé avec
une inspiration cow-boy, et le
costume de la terre prend racine.

Et quand le costume de l'eau
devient siréne, réalisé avec
fourreau, chemisier, mousseline,
paillettes,lebleunouséclabousse.

Au dela de l'aspect technique
de cet atelier, il faut avant tout
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prophétes. En plus de I'énergie, il faut
investir beaucoup d’argent et pour le
moment ce n'‘est pas rentable.

Ilseditaussique pourl’lAondépense
beaucoup d’argent et de ressources
pour les 10% de la population qui
vont déja trés bien et quon ne
s'occupe pas des 90 autres alors
qu’ils sont clairement menacés par
les conséquences du déréglement
du climat et de la crise émergétique
qui va avec.

Sans parler d'une «bulle» de I'lA, il
est donc possible que dans quelques
années elle ne soit pas aussi
répandue qu’annoncé,

A suivre, un citoyen averti en vaut
deux ....

L’HORIZON

retenir l'aventure humaine, la
rencontre de femmes d'adges et
d’horizons différents, les liens
tissés entre elles, les échanges,
le partage, I'émotion qui se
dégage quand elle évoquent leur
collaboration, et de fil en aiguille
la satisfaction d'avoir créé
ensemble quelque chose de beau.

Pour sublimer cet atelier
création de costumes, Cécile
Liege, Sonographe, a créé une
capsule audio qui dévoile en
musique les témoignages et les
expériences des participantes

N'hésitezpasapousserlaportedu
Centre Horizon cet été pour venir
admirer ces splendides créations.




AGENDA ete 2025

VIDE-GRENIERS

Dimanche 15 Juin

RDV entre 9h et 17h devant le
Centre Horizon pour une journée
conviviale : une trentaine
d’exposants, bar et restauration,
animation musicale.

Sortie ouverte a tous les
adhérents de Centre Horizon.
9h-17h30. Sur inscription.

CHALLENGE SENIOR

Lundi 30 Juin

Une journée conviviale avec
différents ateliers organisés par
les Centres Sociaux de Cholet
Agglomération. Sur inscription.

COLLINE EN FETE

Jeudi 17 Juillet

RDV sur le Parc de la Girardiére
pour une soirée festive en famille
ou entre amis, de 17h a 21h. Jeux
gonflables, animation musicale
avec les musiciens en folie,
balade en poney, pique-nique
géant. Gratuit, ouvert a tous, sans
inscription.

RDV devant le Centre Horizon
de 16h a 21h. Jeux ludiques et
sportifs, karaoké, pique-nique
géant, et ambiance conviviale
au programme. Gratuit, ouvert a
tous, sans inscription.

TOUT L'ETE

DES ANIMATIONS DE
PROXIMITE GRATUITES,
et POURTOUS |

Les lundis : animation sportive
sur le site «la plaine olympique»,
quartier Villeneuve, de 16h a 19h

Les mardis : des sorties pique-
nique pour découvrir des lieux
autour de Cholet.

Les mercredis : des ateliers
numeériques pour tous (MBot,
découpe laser, imprimante 3D,
jeux vidéos, ...)

Les jeudis : des événements
festifs sur le Parc de la Girardiére
(Ventrigliss, Chateau gonflable,
Piscine a balle, des jeux géants,
des défis...)

RDD sur notre

site internet

pour découvrir tous
les programmes

d’activités de I'été :

JEUNESSE
FAMILLE
ADULTE-SENIOR
ANIM’PROH
NUMERIQUE

HTTPS://CENTRESOCIAL-HORIZON.FR



